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1. Общие положения.
   1.1.   Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников  и определяет порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда  и условия выплаты надбавок к должностным окладам  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №3 с Приволжье  муниципального района Приволжский  Самарской  области, за результативность и качество их работы на основании:

   постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

  постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

   постановления  Правительства Самарской области от 29.10.2008№431( с изм., внесенными Постановлением Правительства Самарской области от 06.10.2009 №485);

   постановления Правительства Самарской области от 27.10.2011 №702 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;
    приказа министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»., 

  приказа министерства образования и науки Самарской области № 4- од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

  приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
  приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 8-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

  приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 9-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

    приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

1.2.  Оплата труда работников ГБОУ СОШ №3 с. Приволжье  устанавливается на основании отраслевой системы оплаты труда, действующей в данное время. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно-управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам учреждения и распространяется на педагогических работников учреждения, административно-управленческий, обслуживающий персонал, иных работников учреждения.

1.4. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения устанавливаются учредителем по результатам работы за полугодие и за год.

1.6. Размер стимулирующих выплат директору ГБОУ СОШ №3  с. Приволжье  назначаются учредителем     на основании представленного Портфолио.

1.7. Положение содержит перечень критериев  качества труда работников ОУ,  разработанных администрацией ОУ,  утвержденных  управляющим советом ОУ.
1.8.  Положение согласовывается с управляющим советом и профсоюзным комитетом, утверждается распоряжением (приказом) директора ОУ.

II. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

1. УСЛОВИЯ  ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, СНИЖЕНИЯ, ОТМЕНЫ.

2.1. В ОУ устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· Надбавки, 

· Доплаты, 

· Премии.

2.2. Условия для назначения стимулирующих выплат:

· Стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· Отсутствие дисциплинарных взысканий;

· Достижение критериев  качества труда работников, определённых разделом IV,    настоящего положения;

· Для установления стимулирующей надбавки  работник должен набрать баллы по 12 и более критериям. Управляющий совет школы вправе изменить количество критериев в сторону уменьшения при первой распределении надбавок, в сторону увеличения в остальных случаях.

· Своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности. 

2.3. Условия  снижения стимулирующих надбавок:

· Наличие обоснованной жалобы.

При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается  на 50 % с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника до окончания срока  действия  надбавки. 

Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией, созданной управляющим советом, и производится на основании распоряжения (приказа) директора ОУ с указанием причин снижения.
2.4. Условия отмены  стимулирующих выплат:

· Наличие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной управляющим советом, с момента получения травмы учащимся.

· Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с управляющим советом.

· Наличие  повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника приказом директора по  согласованию с комиссией, созданной  управляющим советом ОУ.

· При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по  согласованию с комиссией, созданной  управляющим советом ОУ, с момента назначения. 
III. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ.

3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда.

3.2 Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей:

· Стимулирующие выплаты руководителю;

· Стимулирующие надбавки;
· Стимулирующие доплаты; 

· Премии.

3.3.  Стимулирующий фонд распределяется между различными категориями работников ОУ в следующих пропорциях: 50% - учителям, 47% - АХП, 3 % - руководителю.
        В структурном подразделении стимулирующая часть фонда оплаты труда работников подразделения определяется по формуле
СЧф = ФРТ 20%

          где СЧф – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников подразделения;

          ФОТ – фонд оплаты труда работников подразделения;

          20% - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников подразделения.

3.4.  Стимулирующие выплаты  выплачиваются работнику одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 
Стимулирующий фонд распределяется между различными категориями работников структурного подразделения в следующих пропорциях: 60% - воспитатели, 37% - АХП, 3 % - руководителю.
3.5. Стимулирующие  премии являются разовыми и устанавливаются приказом директора ОУ сроком на один месяц.  Стимулирующие надбавки и доплаты носят периодический характер, устанавливаются приказом директора ОУ дважды в год (сентябрь,  декабрь) сроком на сентябрь-декабрь, январь-август  и выплачиваются  ежемесячно за фактически отработанные дни.

3.6.  Назначение стимулирующих надбавок и доплат согласует управляющий совет ОУ 2 раза в год. Руководитель ОУ представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников  и согласовывает списки работников и размеры выплат не позднее 15 числа соответственно сентября и декабря месяца текущего года.
3.7.  Стимулирующие надбавки  назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на  основе результатов материалов самоанализа его деятельности. Стимулирующие доплаты  назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на  основе ходатайства заместителей директора.

3.8. Материалы самоанализа деятельности за полугодие каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с критериями, перечисленными в главе IV  по форме, являющейся приложением 1  к настоящему положению, 2 раза в год.

3.9.   Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями в

комиссию. В состав комиссии входят:
        директор ОУ;    
        заместитель директора по УВР;

        специалист по работе с Интернет ресурсами;

        заведующий хозяйством;

        руководитель структурного подразделения;

        председатель профсоюзного комитета;

        руководители творческих групп;
3.10. Комиссия
· Проверяет достоверность информации, представленной в материалах по самоанализу;

· Подсчитывает количество набранных работниками баллов;

· Материалы по самоанализу  деятельности работников передает директору в течение 5 дней после момента получения их от работников;

· В течение 6 дней с момента получения материалов по самоанализу деятельности работников за полугодие сдают в бухгалтерию ОУ информацию о набранных работниками баллах.

3.11. Материалы по самоанализу деятельности работников за прошедшее полугодие предоставляются не позднее 10 декабря, 10 сентября текущего года. 

3.12.  Руководитель ОУ представляет управляющему совету обобщённую аналитическую информацию о деятельности работников ОУ по  критериям по форме, являющейся приложением 2 к настоящему положению  не позднее 17 декабря, 17 сентября текущего года. 

3.13. Управляющий совет, рассматривают аналитическую информацию о   деятельности работников ОУ по критериям на своих заседаниях в день  предоставления информации  руководителем ОУ. 

3.14. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются  в рублях, надбавки - в баллах. 

Размер стимулирующих надбавок, доплат устанавливается приказом руководителя ОУ на следующий день после заседания управляющего совета ОУ и зависит от размера стимулирующего фонда оплаты труда.
3.15. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 2 раза в год по следующей схеме: 

· ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок учителям, делится на общее количество баллов, набранных учителями  за прошедшее полугодие;

3.16. Стимулирующая надбавка  рассчитывается бухгалтером школы по схеме: количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла.

3.17. Стимулирующие выплаты  директору школы устанавливаются ЮЗУ МОиН Самарской области.

3.18. Стимулирующие выплаты директору школы, как  учителю,   устанавливаются на общих основаниях в соответствии с  порядком, установленным данным разделом настоящего положения.

IV.  СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ.

4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются за достижение критериев, определённых пунктом 4.2.  
4.2.  Перечень критериев  качества труда учителей.

	Основание для премирования
	Критерии
	Баллы

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся (сравниваем итоги I и II,  III и  IV четвертей, в 10 – 11 кл.  итоги I и II полугодий)
	Отсутствие – 3 б.

Снижение на 51% и более –2 б.

Снижение до 50 %  – 1 б.

	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному центру по данному предмету и\или имеет позитивную динамику, (В январе –  итоги II четверти, 1 полугодия ; в  августе –  итоги IV четверти, II полугодия).
	Выше на 0,5 б. и более  - 3 б.

Выше на 0,3 б. и более - 2 б.

Выше на 0,1 б. - 1 б.

	
	3. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени начального,  основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	 4. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	5. Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ), в классах в которых преподаёт учитель. 
	От 68% до 100% - 3 б.

От 34% до 67% - 2 б.

От 1% до 33% - 1 б.



	
	6. Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель.
	По 3 балла за каждого ученика

	
	7. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечаний администрации.
	3 балла

	
	8. Доля выпускников 9 классов, выбирающих учебный предмет  для сдачи экзамена,  в классах в которых преподаёт учитель.
	От 68% до 100% - 3 б.

От 34% до 67% - 2 б.

От 1% до 33% - 1 б.

	
	9. Средний балл по предмету на ЕГЭ и экзаменах в условиях независимой оценки не ниже окружного.
	Выше окружного – 2б

На уровне окружного-1б

	
	10. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. ( выше уровня ОУ).
	Росс  4б

Обл.  3б

Окр. 2б

Район.  1б

	
	11. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня).
	Росс I-3б, II-2б, III-1б

Обл. I-3б, II-2б, III-1б

Окр. I-3б, II-2б, III-1б

Район.  I-3б, II-2б, III-1б

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	12. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам года.
	Росс I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б, участие – 1б

Обл. I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б участие – 1б.

Окр. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

за каждого ребёнка.

	
	13. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) по результатам года.
	Росс I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

за каждого ребёнка.

	
	14. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам полугодия.
	Росс I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Район.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

за каждого ребёнка.

	
	15. Наличие социально значимых, учебных проектов, выполненных под руководством  работника, с  защитой на проектных неделях в рамках  школьных ПО, конкурса «Гражданин».
	10  и более проектов – 3б

5-9 проектов – 2б

2-4 проекта – 1б

	
	16. Наличие публикаций работ обучающихся, учителей в периодических изданиях, сборниках ( в зависимости от уровня).
	Росс – 3 б.

Обл – 2 б.

Район – 1 б.

За каждую публикацию.

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя)
	17. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях  разного уровня по делам несовершеннолетних .
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.



	
	18.Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.



	
	19. Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года ( при уровне не менее 50%)
	90 - 100% - 3 б.

75 – 89 % - 2 б.

50 -74% - 1 б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	20. Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени..

 Открытые уроки с использованием ИКТ по плану работы школьных ПО.
	 40 %  и выше  – 3 б
От 25 % до 39 % - 2 б.

От 10 % до  24 % - 1 б.

1б за каждый проведенный урок

	
	21. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, библиотеки и др.).
	От 7 до 10 занятий – 3б

От 4 до 6 занятий – 2б

От 1 до 3 занятий – 1б

	
	22. Участие в реализации программы развития ОУ.
	Ведение предметов на профильном уровне – 3б

Ведение элективных курсов – 2б

Ведение курсов предпрофильной подготовки – 1б



	Эффективная организация охраны жизни и здоровья 
	23. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД за нарушение правил дорожного движения.
	Отсутствие – 1б

	
	24. Отсутствие предписаний органов Роспотребнадзора  в части организации охраны жизни и здоровья детей ( в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Отсутствие - 1б 


V. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ДОПЛАТЫ.

5.1 В  ОУ могут быть установлены следующие виды стимулирующих доплат:

·  специалисту  по информационным технологиям за интенсивность использования компьютерной техники –  1000 руб.

· заместителю директора за работу по организации результативного участия школы, учащихся в районных,  окружных, областных, российских мероприятиях –  1000 руб.
· руководителю структурного подразделения за  высокое качество руководства дошкольными группами – 1000 руб.
· за высокое качество  участия в работе жюри  районной предметной олимпиады, научно-практической конференции – до 500 руб.
·  за  высокое качество оформительской работы –  1000 руб.

· за высокое качество спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы –  1000 руб.

· за высокое качество организации свободного доступа к персональным компьютерам –  500 руб.

·  за высокое качество  материалов представляемых  на школьном сайте –  1000 руб.

· за работу по новым учебно-методическим комплектам –  500 руб.

· Учителям, дежурным по школе за высокое качество обеспечения  безопасности жизнедеятельности учащихся во время перемен –  50 руб за одно дежурство;

· За высокое качество выполнения обязанностей ответственного за организацию безопасности дорожного движения при подвозе детей –  1000 руб;

· за неблагоприятные условия труда –  1000 руб;

· сторожу за качественное выполнение обязанностей дворника –  1000 руб;

     5.2.  В ОУ могут быть установлены  другие виды  доплат, направленные на  решение задач, поставленных школой  на учебный год 

VI. ПРЕМИРОВАНИЕ.

6.1 Премирование  осуществляется в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда, отведенной на выплату премий

6.2 Премирование работников может производиться

· по результатам их работы за месяц,  учебную четверть, полугодие, учебный год;

· по достижении работником  пенсионного возраста

6.3   Размер премии устанавливается приказом директора.

6.4 Премирование работников, проработавших неполный месяц, учебную четверть, полугодие, учебный год, производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

6.5 Премирование производится на основании ходатайств, поданных директору ОУ зам. директора по УВР, завхозом, руководителем структурного подразделения
Приложение 2

Информация о результатах оценки самоанализа деятельности учителей ГБОУ СОШ №3 с.Приволжье 

за период работы с ______________________________  по ___________________________20_г

	Общее

 кол-во

 педагогов
	Кол-во 

педагогов,

 сдавших 

самоанализ
	Колв-о педагогов, претендующих на установление надбавки

	
	
	№ пп
	ФИО
	должность
	                              Кол-во 

                         показателей
	Кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Директор школы                 _____________________                _____________________________

                                                    Подпись                                                   ФИО

«______»___________________________20__г

	Наименование должности, профессии
	Критерии
	Кол-во баллов

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности

 (воспитатели; музыкальный руководитель)
	1. Результаты выполнения временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, утвержденным приказом Минобразования РФ от 22.08.1996 г. № 448, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении на высоком уровне.
	до 5

	
	2. Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий.
	до 10

	
	3. Положительная динамика количества детей, пребывающих в группе или «Детском саду «Волна»» (в среднем по группе или по «Детскому саду «Волна»»)
	до 5

	
	4. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	до 5

	
	5. Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях 
	до 3

	
	6. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.:

уровень учреждения

городской уровень 

районный уровень

областной уровень, общероссийский уровень
	до 5

	
	7. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	до 3

	
	8. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	до 3

	
	9. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:

городской уровень 

районный уровень

областной уровень, общероссийский уровень
	до 3

	
	10. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:

уровень учреждения

городской уровень 

районный уровень

областной уровень, общероссийский уровень
	до 3

	Помощник воспитателя
	1. Превышение плановой наполняемости групп.
	до 5

	
	2. Обеспечение высокой посещаемости детьми учреждения. Снижение заболеваемости воспитанников.
	до 5

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей.
	до 5

	
	4. Отсутствие замечаний на соблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
	до 5

	
	5. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	до 5

	Старший бухгалтер
	1. Отсутствие кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода 
	до 5

	
	2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 5

	
	3. Отсутствие замечаний на несвоевременное начисление заработной платы. 
	до 3

	
	4. Отсутствие замечаний на правильность ведения договорной и отчетной документации. 
	до 3

	Заведующий хозяйством
	1. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного износа по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
	до 5

	
	2. Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и прилегающей территории.
	до 5

	
	3. Своевременное обеспечение работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода.
	до 5

	Медицинская сестра
	1.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	до 3

	
	2. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	до 3

	
	3. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству организации питания детей, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	до 3

	
	4. Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное оформление установленной документации
	до 3

	
	5. Организация и проведение санитарно-просветительской работы с родителями воспитанников и работниками.
	до 3

	
	6. Отсутствие жалоб на недостаточный контроль за санитарно-эпидемиологическим режимом в группах
	до 3

	Повар
	1. Отсутствие замечаний на качество приготовления пищи, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	до 3

	
	2. Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены
	до 3

	
	3. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	до 3

	
	4. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	до 3

	Дворник
	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки помещений (территории)
	до 3

	
	2. Отсутствие претензий и замечаний по качеству уборки помещений (территории) со стороны персонала.
	до 3

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	до 3

	Сторож 
	1. Отсутствие краж по вине сторожа 
	до 3

	
	2. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности
	до 3

	Кастелянша
	1. Отсутствие замечаний на оформление документации на списание материальных ценностей.
	до 3

	
	2. Отсутствие замечаний на некачественный ремонт белья и пошив костюмов.
	до 3

	
	3. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	до 3

	
	4. Отсутствие недостач и излишков товарно-материальных ценностей.
	до 3

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1. Своевременная и качественная стирка белья 
	до 3

	
	2. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	до 3

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	до 3

	Оператор 
	1. Обеспечение безаварийной  и надежной работы  электрооборудования в течение отопительного сезона
	до 3 

	
	2. Качественное выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 3


           Критерии и показатели качества труда педагогических работников,     

                            имеющих классное руководство.
       ФИО педагога
	 Основание для премирования
	Критерии
	 Сроки оценивания

 
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов 

	 Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Отсутствие неуспевающих учащихся.
	За предыдущий год, итоги первой четверти
	5
	

	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по школе или имеет позитивную динамику. 
	За предыдущий год, итоги первой четверти
	5
	

	
	3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) – 10 баллов или их доля ниже среднего значения по району– 5 баллов.
	За предыдущий год
	10
	

	
	4. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) – 10 баллов  или их доля ниже среднего значения по району – 5 баллов.
	За предыдущий год
	10
	

	
	5. Наличие выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	За предыдущий год
	10
	

	
	6. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках – 5 баллов, наличие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках – (-5) баллов.
	 в декабре по итогам календарного года
	5
	

	
	7. Пропуски учащимися уроков по неуважительным причинам составляет менее 5% - 5 баллов, отсутствие – 10 баллов
	в декабре по итогам календарного года
	10
	

	

	

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся  
	8. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (районный уровень – 2 балла, окружной, областной уровень – 3 балла),  призеры и победители предметных олимпиад (районный  уровень – 5 баллов, окружной, областной уровень – 10 баллов)
	в декабре по итогам календарного года
	20
	

	
	9. Участие учащихся в конференциях на районном уровне – 5 баллов, на окружном, областном уровне – 10 баллов.
	в декабре по итогам календарного года
	15
	

	
	10. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (участие на районном уровне – 5 баллов, на окружном, областном, всероссийском – 10 баллов, призеры и победители на районном уровне – 5 баллов, на окружном, областном, всероссийском – 10 баллов)
	в декабре по итогам календарного года
	30
	

	  Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	11. Повышение охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях  в течение учебного года – 10 баллов, сохранение на уровне прошлого года – 5 баллов
	В течение года 
	10
	

	
	12. Повышение охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях  в течение учебного года – 10 баллов, сохранение на уровне прошлого года – 5 баллов.
	В течение года
	10
	

	
	13.  Повышение охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50%) – 20 баллов, сохранение на уровне прошлого месяца – 10 баллов
	В течение года
	20
	

	
	14.  Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних – 5 баллов, отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних – 10 баллов
	В течение года
	10
	

	
	15. Снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 5 баллов, отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 10 баллов.
	В течение года
	10
	

	
	16. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения.
	В течение года
	5
	

	
	17. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	В течение года
	5
	

	
	Всего максимальное количество баллов    -  220


Критерии и показатели качества труда административно – управленческого аппарата.

	Основание для премирования
	                 КРИТЕРИИ    

 
	Сроки оценивания
	Вид оценивания

	
	
	
	максимум 

	фактически

	
	Главный бухгалтер

	
	 Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода.
	в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
	10
	

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
	10
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
	5
	

	
	Организация бухгалтерского учета в школе с использованием современных форм и методов учета, качественный контроль за рациональным, экономичным использованием материалов, финансовых ресурсов, сохранности муниципальной  собственности
	в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
	10
	

	
	Отсутствие обращений работников школы по вопросу неправильного начисления заработной платы
	в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
	10
	

	
	  Рациональное составление сметы доходов и расходов школы
	За  год
	10
	

	
	Максимальное количество баллов – 55 баллов


 Критерии и показатели качества труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы.

	Основание для премирования
	                   КРИТЕРИИ    

 
	Сроки оценивания
	Вид оценивания

	
	
	
	максимум 
 
	фактически 

 факт

	
	Уборщик служебных помещений 

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	За отработанный месяц


	10
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	За отработанный месяц
	10
	

	
	                    Максимальное количество баллов –  20 баллов


